
  Amicale des Retraités et préretraités de  l’A.P.A.V.E Lyonnaise
  69160 TASSIN LA DEMI-LUNE

COMPTE RENDU
de l’Assemblée Générale du 15 Mars 2012 à 10 h

dans les locaux de l’Apave sud-europe à Tassin

Les membres du Conseil d’Administration :
Présents : Mmes AUBELEAU Annie, MORAZZINI Lina, MASSON-BLEUZE Josette, ROGUES Juliette – MM. DUMAS Daniel, PANTEL  
Francis, REVOLLAT-VEUILLET Pierre, ROMERSA Roger
Absents et excusés : MM. FONDJA Jacques, ROLLAT Marc

Les adhérents présents ou ayant envoyé leur pouvoir :
Présents : Mmes AUZANNEAU Lucienne, BERNILLON Chantal, BOUILHAC Danielle, CHAVAS Mara, IBOS, KLIS Christiane, PAGES,  
PIEYRE Marie  Rose,  REVOLLAT-VEUILLET,  RIPAILLE  Dominique,  ROUX FANTON Jane,  STERN Josiane,  SEIGLE VATTE Anita,  
ZANETTI Michèle – MM. BERNILLON Gérard, CHALUMOT Robert, CHAVAS Michel, CHEVALEYRE Robert, IBOS Marius, MELINAND  
Jean Paul,  MORAZZINI Algerino,  MOREL Jean Paul,  PAGES  Michel,  PHILIBERT Pierre,  SEIGLE VATTE Georges, SIMON Claude,  
STERN Pierre
Absents et excusés : Mmes BERKOWICZ Nicole, DUMAS, HOUBART, PANTEL Chantal, ROBERT Marie France, RONDOT, ROYER
MM.  BONNEFOY  Daniel, BOURDUGE,  CHAPELAN,  DURAND,  FAURE,  GAUTHIER,  LAPERRIERE  Charles,  LAPIERRE  Claude,  
MERLEN, PEGEON, ROBERT, ROUSSIN, VERCHERE, MERLE.

Lucienne AUZANNEAU est désignée secrétaire de séance.

Accueil et début de l’Assemblée Générale

Merci de votre présence, avec le plaisir de se retrouver au moins une fois par an pour ceux qui n’ont pas pu participer aux  
différentes sorties.

Compte rendu d’activité par la Présidente

Nous étions 89 adhérents en début d’année 2011, et 87 adhérents à ce jour, après le décès d’Augustin PELLICANE et le  
départ  de  Bertrand  QUILLAZ qui  n’a  pas  souhaité  renouveler  son  adhésion  en  raison  de  son  éloignement.  Mais  nous 
comptons sur votre action auprès de vos anciens collègues pour les faire adhérer. Comme évoqué lors de notre dernière AG,  
nous avons également transmis un courrier destiné aux chefs d’agence par l’intermédiaire de M. CRET, pour informer lesous avons également transmis un courrier destiné aux chefs d’agence par l’intermédiaire de M. CRET, pour informer les   
futurs retraités de l’existence de notre associationfuturs retraités de l’existence de notre association . . Nous avons constaté que peu de personnes connaissent l’associationNous avons constaté que peu de personnes connaissent l’association  ? Si? Si  
vous avez d’autres idées de communication, n’hésitez pas à nous les donner, nous sommes preneurs.vous avez d’autres idées de communication, n’hésitez pas à nous les donner, nous sommes preneurs.

Ci-après l’évolution de notre association : 

Année 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
adhérents 45 32 31 30 30 26 20 20 20 49 77 82 87

Suite à la subvention auprès de la Maison du Département du Rhône déjà accordé en 2011, nous avons renouvelé une 
demande pour 2012. Pour info, le Conseiller général par courrier du 16 janvier 2012 précise « je souhaiterai suite à votre courrier  
du 2 nov. 2011, apporter mon soutien aux projets et activités de votre association au titre de ma dotation cantonale 2012. Par conséquent,  
je  vous  invite  à  retourner  le  formulaire  joint,  accompagné  d’un  RIB  ……. ». Alors  croisons  les  doigts  et  espérons !!  Nous  ne 
manquerons pas de vous tenir au courant. Par contre, les démarches et relances pourtant renouvelées auprès du CE de 
l’APAVE, sont restées sans suite à ce jour. Nous regrettons l’absence de réponse à nos différents courriers,  mais nous 
continuerons à maintenir la pression pour relancer autant de fois que nécessaire.

Les manifestations 2011 ont toutes été développées dans les différents bulletins d’information, mais nous vous les rappelons 
ci-après : 

1. Le restaurant à Dardilly après l’AG de  2011 avec 36 participants dont 3 invités.
2. L’escapade au Lac de Garde avec 37 participants dont 14 invités. Un compte rendu a été remis à chaque participant 

accompagné d’un CD de photos. 
3. La découverte des Cabornes dans les Monts du Lyonnais (avec un guide à titre gracieux), a été très appréciée avec 30 

participants, dont 2 invités. 
4. Sans oublier, la dernière sortie 2011 dans le Brionnais et à Charlieu avec 33 participants, dont 11 invités. Avec la 

découverte de sites magnifiques proches de Lyon (voir le CR dans le dernier bulletin d’information).

A.G. LAC DE GARDE CABORNES BRIONNAIS TOTAL
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33 22 28 22 105 
3 15 2 11 31
36 37 30 33 136

Le total  des participants pour les sorties 2011 a été de 136 personnes, soit  105 adhérents + 31 invités.  Nous sommes  
satisfaits de ce chiffre, pour info : 86 personnes en 2010.

Pour rappel, la participation de l’ARAL par adhérent a été de :

Resto AG Lac de Garde Cabornes Brionnais
6 € 50 € Apéritif offert 15 €

Nous vous rappelons que seuls les adhérents bénéficient d’une participation financière variable selon le coût de chaque 
sortie, et définie par les membres du conseil d’administration.

En ce qui concerne les bulletins, nous continuons à maintenir le rythme d’un bulletin par trimestre , avec des informations de  
nos manifestations ainsi que des rubriques sur la vie quotidienne ou autres susceptibles d’intéresser certains d’entre vous 
avec des sujets divers et variés. En espérant que ce document répond à vos attentes, mais n’hésitez pas à nous transmettre  
des infos. Comme indiqué sur le dernier bulletin, avec des anecdotes sur les sorties ou autres manifestations en mémoire des 
années passées au sein de l’APAVE.
Le Conseil  d’Administration félicite Lina MORAZINI pour son investissement et accueille avec grand plaisir les nouveaux 
adhérents. L’assemblée donne son accord sur ce compte rendu.

Présentation des comptes financiers par le Trésorier et approbation

Nous allons poursuivre avec notre « ministre des finances » Francis PANTEL, qui va commenter notre budget sans oublier 
notre prévisionnel pour le futur.
Comme vous pouvez le constater (voir l’annexe n° 1) notre budget est sain et équilibré, avec un solde positif de 1 633 euros qui 
peut être utilisé en cas de « coup dur ».
La fermeture du compte à la Banque postale sera effective en 2012 et les opérations qui y étaient effectuées seront reportées  
sur le Crédit Mutuel.
Accord est donné sur le compte rendu financier et la Présidente félicite Francis PANTEL pour son efficacité
Vous trouverez également  (en annexe n° 2) le budget prévisionnel 2012 (nous avons anticipé l’accord de la subvention du 
Conseil Général et « nous touchons du bois » !) . L’assemblée donne son accord sur cette présentation pour l’année 2012.

Révision de la cotisation 2012

Comme évoqué lors de l’AG 2011,  la cotisation 2012 est de 23 €uros.  Nous vous rappelons que cette cotisation est 
déductible des impôts au titre de l’article 200 du CGI ; Francis vous transmettra le reçu fiscal 2011. 

Renouvellement du Conseil d’Administration

Pour rappel, nos statuts précisent la nomination de 10 membres. Actuellement nous sommes 9 membres (après le décès  
d’Augustin  PELLICANE),  donc  un  seul  membre  peut  nous  rejoindre.  Nous  avons  reçu  la  candidature  de  Lucienne 
AUZANNEAU  et  sommes  très  heureux  de  l’accueillir.  Cette  dernière  remercie  sincèrement  les  membres  du  Conseil  
d’Administration de leur accueil. En ce qui concerne la réélection des membres sortants, nous vous demandons d’approuver 
le renouvellement puisque l’ensemble désire continuer.
L’assemblée approuve la réélection des membres sortants à l’unanimité.

Projection de nos activités pour l’année 2012

Pour l’année 2012, le 2ème choix retenu lors de notre enquête était  le Tyrol, et avons respecté ce souhait,  puisque cette  
escapade aura lieu du 4 au 8 juin 2012. A ce jour, 51 personnes sont inscrites dont 27 adhérents et 24 invités. Pour qu’il soit  
attractif, nous avons prévu un étalement du règlement en 4 fois (au lieu de 3 pour le Lac de Garde). Par contre, veuillez  
respecter strictement les dates des règlements pour ne pas pénaliser la trésorerie de l’association. 

Par ailleurs, d’autres sorties d’une journée pourraient être envisagées, comme par exemple : la découverte de la Ville de 
Thiers, une sortie festive (dans les Dombes avec 1 poulet en cadeau) – grenouilles en Dombes – visite de Lyon par  un 
conteur, etc ….  N’hésitez pas à nous soumettre toutes suggestions sur d’éventuelles sorties.

Je  voudrai  remercier  particulièrement  le  dynamisme  des  membres  et  la  bonne  entente  au  sein  du  CA,  qui  par  leur 
engagement, donnent de leur temps pour vous offrir des prestations tout au long de l’année (sorties, voyages, bulletins, etc  
…),  mais surtout à véhiculer des valeurs humaines et de solidarité. Il  va  de soi  que ces actions demandent du temps 
(analyser, organiser, créer le bulletin, faire les diffusions, les envois, etc …). D’ailleurs tous les administrateurs bénévoles le 
font dans un but désintéressé pour redonner le goût du partage et de la rencontre entre anciens collègues. Le seul avantage 
dont ils bénéficient est un ou deux repas par an (comme la pub, parce que « nous le valons bien ») Vous pouvez constater que 

CR AG ARAL 2012-12/03/2013-p.2



notre bénévolat se limite à peu, pour ne pas pénaliser l’association avec des dépenses excessives. Nous n’avons pas attendu  
la crise et les restrictions pour limiter tous excès financiers.

Projection de nos activités pour l’année 2013

Comme vous le savez, un voyage se prépare très longtemps à l’avance, et pour ce faire, quelques suggestions pour 2013. Le  
3ème choix de l’enquête était l’Espagne, sinon d’autres destinations sont possibles, avec comme base de référence des tarifs  
pour un départ privatif de 45 personnes. 

• France : Paris et Versailles en 4 jours = 379 €,
• Italie : 5 terres et Florence en 5 jours = 430 €
• Italie du Sud : Rome, Naples, Capri, Côte Amalfitaine en 7 jours = 605 €
• Côte Adriatique : Rimini, Ravenne, San Marino en 6 jours : 320 €
• Espagne : La côte et Barcelone : Barcelone, Gerone, Malgrat, en 5 jours : 269 €
• etc …. 

Alors pour orienter nos recherches vers une destination ciblée, nous aimerions avoir votre avis pour nous faciliter la tâche. De 
plus, nous pensons que les tarifs pratiqués sont raisonnables pour permettre de faire profiter le maximum de personnes à ces 
sorties. Le choix qui vous sera demandé par questionnaire devra être rapide pour nous permettre une organisation optimale.

Cotisation mutuelle

Vous n’êtes pas sans ignorer que les complémentaires augmentent leurs tarifs tous les ans, et parfois d’une façon excessive.  
Certains d’entre vous ont soulevé ce problème, nous allons essayer d’y répondre et avons comparé quelques tarifs. Toutefois,  
les garanties peuvent être différentes, alors attention sur un contrat moins cher sans qu’il corresponde à vos besoins. Vous  
trouverez , en annexe 3, la copie du courrier que l’ARAL a envoyé à l’APICIL le 7 mars 2012, à laquelle était joint un tableau 
récapitulant les chiffres ci-dessous :

APICIL :
• 1 tête : 2011 : 1 508,64  € et 2012 : 1 636,92 € soit + 128,28 € ou 8,5 %
• 2 têtes : 2011 2 158 € et 2012 = 2 341 € soit + 183 € ou 8, 5 %
• Autre ex. PRO BTP : 2011 = 2 176,80 et 2012 = 2 381,93 € soit une augmentation de 205,13 ou 9,4 %

Intervention de M. CRET

M. CRET nous communique quelques informations sur l’évolution des APAVE.

Evolution juridique :
Depuis mars 2011, la structure des apave est devenue avec à la tête :

Holding apave SA
Président : Christian Mainet
Vice Président : Van Phuc Lê
Directeur Général : Rémi Sohier

Les actionnaires de cette société 
anonyme sont les 4 associations 
apave ci-contre :

 apave parisienne SAS
 apave nord ouest SAS
 apave alsacienne SAS
 apave sud-europe SAS (DG : Patrick Roger)

Nota :  Rémi Sohier est également Président de chacune des SAS
 Pour info  SAS = Société par Actions Simplifiée
 Gérard Cret est DRH de l’apave sur-Europe et également DRH au niveau du Holding apave SA

Les décisions sont prises au niveau global.
Les prix des journées continuant à diminuer, 2 solutions se présentaient :
Soit on disparaît du marché
Soit on accompagne le mouvement d’où le développement de nouveaux outils pour contrer cette baisse
Un outil commun PROJET ALPHA a été mis en place avec le même projet informatique pour tous.
Le socle fusion est un outil apave sud-europe..

Evolution du marché :
Nous sommes sur un marché porteur. On recherche 650 personnes au niveau des apave.
Les conditions pour le cumul retraite et travail à temps partiel ayant changé, 54 techniciens partis à la retraite continuent à travailler 
environ 2 jours par semaine.
Il y a une intensification au niveau des recrutements. Un article paru dans les Echos indique que jusqu’en 2020 il y aurait 30 000 
recrutements dans les organismes de contrôle.
A signaler : 
 Un turn over assez faible
 L’EDF est un concurrent important dans le recrutement (elle recherche 60 000 personnes cette année)
 Le bâtiment va bien mais nous sommes en concurrence pour les embauches avec des entreprises comme VINCI et BOUYGUES

Résultats globaux :
Pour 2011, résultats nets : 2 500 000 euros avec un delta supplémentaire de 50 personnes.
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L’apave sud-europe est la plus importante (3 300 personnes).

Il y a 5 marchés :

Contrôles réglementaires (cœur du métier) :
Toujours en croissance ; on gagne de l’argent (malgré la diminution du coût de la journée), en raison pour une part importante de la  
surveillance accrue en ce qui concerne l’environnement, la sécurité des hommes et des biens.

Formation :
Cela fait 6 ans que la croissance est à 2 chiffres. On prend des parts de marché.

Bâtiment (CTC) :
SOCOTEC est leader mais nous prenons des parts de marché particulièrement en Provence/Côte d’Azur où nous sommes en tête. La  
difficulté vient du recrutement des Ingénieurs.

Labo Environnement Mesures :
Fermeture du labo de Bordeaux. Concentration à Châteauneuf (à côté de Marseille). C’est un marché porteur.

Conseil :
On n’atteint pas l’équilibre.

Aviation :
Le Bureau Veritas avait la délégation de service public depuis 60 ans et c’est maintenant une filiale du groupe apave qui l’a obtenue :

Il s’agit d’OSAC (Organisme pour la Sécurité de l’Aviation Civile) qui est chargé d’assurer le contrôle technique de l’aviation civile 
pour le compte de la DGAC. Il y a 150 personnes qui y travaillent. C’est le seul organisme habilité pour l’Europe et il est également bien  
présent en Afrique.

Activités internationales :
Nous sommes bien implantés en Afrique et en Asie du Sud-Est (Vietnam et Chine).

RPS (Risques Psycho-Sociaux) :
Ces risques sont liés à la souffrance au travail. Il y a quelques années, cela n’était pas dans l’esprit des Entreprises et ces risques sont 
aussi liés à nos façons de vivre. Les notions de souffrance au travail se cumulent avec celles de la vie privée. Les outils évoluent plus  
vite que l’humain et  cela crée du mal-être. La culture informatique crée pour les nouvelles générations une confusion réelle entre la vie  
professionnelle et la vie privée. La division FORMATION de l’apave a incorporé ce risque dans ses modules proposés aux clients qui  
souhaitent s’en protéger.

ARAL :

Information auprès des nouveaux retraités :  la DRH va nous communiquer la liste des retraités pour qu’on puisse leur présenter  
l’ARAL par l’intermédiaire des Chefs d’agences.

Demandes de financement par l’apave :
Ce n’est pas le choix de la Direction Générale qui se concentre de préférence sur les actifs et le Comité d’Entreprise semble suivre le  
même chemin. A signaler que l’apave Tassin nous aide dans la logistique.

Nous remercions M. CRET pour toutes ces informations qui nous permettent de suivre l’évolution d’une entreprise au sein de 
laquelle certains ont passé de nombreuses années.
Et, comme déjà évoqué, nous formulons que nos relations avec l’APAVE perdurent pour la survie de notre Association, et  
notre vœu actuel serait d’obtenir également une subvention ou une participation à une sortie pour valoriser notre association  
et l’engagement de nos actions.

Intervention de M. KIEN     :  
M. KIEN nous a fait savoir par e.mail du 8 mars dernier son indisponibilité suite à une formation à Venissieux. Nous regrettons 
son absence, car nous aurions voulu avoir des réponses du CE à nos questions en direct.

Conclusions

Afin de nous faciliter la tâche, la plupart de nos envois s’effectuent maintenant par voie électronique sans oublier par courrier  
pour  ceux  qui  n’ont  pas  internet.  Ceci  nous  permet  d’être  plus  réactif  dans  les  envois,  et  nous  demandent  moins  de  
manipulation (enveloppes, photocopies, etc …). Mais surtout n’oubliez pas de nous informer en cas de changements, que ce  
soit  en adresse postale  ou électronique,  pour éviter  des retours  et  surtout  perdre du temps à rechercher une nouvelle 
adresse. Merci.

12 h 00 : fin de la séance 
nous allons rejoindre le restaurant.
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La Secrétaire,

Lucienne AUZANNEAU

La Présidente,

Lina MORAZZINI

Annexe n° 1 – p. 1/3
au CR de l’AG ARAL 2012

CR AG ARAL 2012-12/03/2013-p.5



Annexe n° 1 – p. 2/3
au CR de l’AG ARAL 2012
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Annexe n° 1 – p. 3/3
au CR de l’AG ARAL 2012
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Annexe n° 2
au CR de l’AG ARAL 2012
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Annexe n° 3
au CR de l’AG ARAL 2012
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Amicale des Retraités et préretraités de  l’A.P.A.V.E Lyonnaise
69160 TASSIN LA DEMI-LUNE Tassin, le 7 Mars 2012 

Monsieur Philippe BARRETDirecteur GénéralAPICIL GROUPE38 rue François Peissel - BP 11969646 CALUIRE ET CUIRE CEDEX
Monsieur le Directeur Général,Nous faisons partie d’une association loi 1901, l’ARAL, dont les adhérents sont des retraités de l’APAVE LYONNAISE à TASSIN.La majorité des membres de cette association, après avoir cotisé à  MICILS pendant toute leur carrière, sont actuellement affiliés à APICIL Santé au travers des différents contrats d’APICIL PG FLEX Santé.Ces deux dernières années, nous avons été consternés par les augmentations appliquées à vos barèmes en début d’année, à  savoir : + 11 % en 2011 et + 8,5 % en 2012.Sur quatre années, l’augmentation appliquée a été de  25,5 %. Même en tenant compte des décisions gouvernementales concernant la progression des taxes sur les Mutuelles Santé, les augmentations des cotisations subies, sont trop importantes et bientôt insupportables pour la majorité de nos adhérents  ayant pour la plupart de faibles retraites.De plus, les retraites complémentaires AGIRC et ARRCO constituées à partir de cotisations prélevées par l’intermédiaire de votre groupe, ont fait l’objet ces quatre dernières années, de revalorisations nettement inférieures à l’inflation d’où une perte  évidente de pouvoir d’achat :- AGIRC : + 0,4 % en 2011 et + 3,9 % sur 4 ans- ARRCO : + 2,1 % en 2011 (avril et octobre) et + 4,05 % sur 4 ans- et pour la CRAM : + 2,1 % en 2011 et + 6 % sur 4 ans.De telles disparités entre les augmentations des cotisations que vous nous appliquez et les faibles revalorisations de nos retraites  complémentaires  contribuent  à  entraîner  les  personnes  ayant  cotisé  à  vos  organismes  durant  toute  leur  vie  professionnelle, dans des conditions financières difficiles.Une telle situation a pour effet d’inciter les adhérents à moins se soigner ou à regarder vers d’autres organismes de santé  proposant des prestations sensiblement identiques à moindre coût.Nous espérons que vous prendrez conscience de cet état de fait et que grâce à une gestion plus rigoureuse - excluant par  exemple, le sponsoring  d’organismes tel que l’OL pour ne citer que lui - vous pourrez limiter la progression des cotisations et  ainsi créer des conditions de soins plus favorables pour vos adhérents.Nous vous remercions de l’intérêt que vous voudrez bien porter à ce courrier et, dans l’attente de vous lire à ce sujet,Veuillez agréer, Monsieur le Directeur Général, nos salutations distinguées.La Présidente de l’ARAL     Lina MORAZZINI

Siège social de l’ARAL
177 route de Sain Bel – 69160 TASSIN LA DEMI LUNE (APAVE Sudeurope)
Tel. 04.72.32.52.52
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